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Prot. n° 243/a6

Circ. n° 55
Ai Docenti dei plessi

“Salomone Marino”

“Verga”

“S. Carlo”

        Oggetto: Selezione docenti tutor e assistente mensa per il progetto P. O. N.  

                    A. S. 2009/2010   

Si comunica che questa istituzione scolastica ha ottenuto il finanziamento dei
seguenti progetti:

· “Scienze e ……. ”

Obiettivo: C  progetto - FSE 2009-3832  

 Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

 Azione: C 1  Interventi per lo sviluppo delle competenze

N° 1 laboratorio di Biologia 
Saranno interessati n° 15 studenti di scuola secondaria di I grado per 30 ore (Introduzione all’uso del microscopio ottico, preparazione ed analisi di campioni biologici, macromolecole biologiche, morfologia della cellula animale e vegetale, cellule specializzate, microrganismi: batteri e funghi).

· “CITTADINI D’EUROPA ”

Obiettivo: F progetto FSE 2009-1749

Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale 

Azione: F 1  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo 

Articolato secondo i seguenti moduli: 
• MODULO 1 – Drammatizzazione  n° 20 alunni

• MODULO 2 –Suoni e colori d’Europa n° 20 alunni

• MODULO 3 – Ritmi attraverso la ginnastica artistica n° 20 alunni

• MODULO 4 (genitori) – Costumi europei n° 20 genitori

In vista della definizione dell'impianto organizzativo, si richiede la disponibilità dei docenti da incaricare con funzione di tutor in orario aggiuntivo a quello di servizio, da effettuarsi in compresenza con un esperto esterno e/o con un ulteriore tutor.
Per la selezione dei docenti sarà preso in considerazione il curriculum vitae e certificazioni che attestino i titoli posseduti.

Si richiede la disponibilità di n° 7 docenti dell'Istituto per svolgere attività di tutoraggio nei corsi sotto indicati e n°2 assistenti alla mensa che rispondono ai seguenti requisiti:

· 
n° 1 docente con esperienza in drammatizzazione + competenze informatiche certifcate (tutor di obiettivo 60 ore);

· 
n°1 docente con esperienza in drammatizzazione e scenografia e arte pittoriche + competenze informatiche certificate (tutor di laboratorio 30 ore);

· 
n° 1  docente di musica e arte del canto + competenze informatiche certificate (tutor di obiettivo 60 ore);

· 
n° 1  docente competente di musica, scenografia e arte pittoriche  + competenze informatiche certificate (tutor di laboratorio 30 ore);

· n° 1 docente con diploma ISEF e competente in ginnastica artistica + competenze informatiche certificate (tutor di obiettivo 60 ore);

· 
n° 1 docente con diploma ISEF e competente in ginnastica artistica, scenografia e arte pittoriche + competenze informatiche certificate (tutor di laboratorio 30 ore);

· 
n° 1 docente competente nell'arte del cucito + competenze informatiche certificate (60 ore);

· n° 1 docente con laurea in Scienze Biologiche (vecchio ordinamento) con esperienza di laboratorio di analisi + competenze informatiche certifcate (tutor di obiettivo 30 ore). In subordine si prenderà in considerazione la laurea in campo scientifico;

· 
n° 2 docenti per assistente alla mensa (30 ore ciascuno).

Nella domanda, che va indirizzata al Dirigente Scolastico, si deve indicare:

•
le generalità;

•
la residenza;

•
il recapito telefonico;

•
il codice fiscale;

•
l'attuale status professionale;

•
ogni altro titolo coerente al progetto al quale si intende partecipare;

•
autocertificazione delle competenze acquisite.

Nella domanda è necessario inoltre indicare il modulo per cui si richiede il tutoraggio e/o assistenza.

La disponibilità deve essere corredata, inoltre, da curriculum vitae, secondo modello europeo in cui si evidenziano i titoli posseduti, la formazione coerente con i profili richiesti, esperienze pregresse (POR, PON, progetti, laboratori, tutoraggio) e deve pervenire al dirigente scolastico entro il termine perentorio del 04/02/2009. Ciascun docente può presentare esclusivamente domanda inerente ad un solo modulo.

Il dirigente Scolastico

Francesco Toia

ALLEGATO A - MODULO   DOMANDA
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO 

DI BORGETTO 

	FONDO SOCIALE EUROPEO

BANDO DI RECLUTAMENTO TUTOR INTERNI  P.O.N.

“Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2009/2010


PROPOSTA DI CANDIDATURA 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A………………………………………NATO/A A………………………

IL……………………………RESIDENTE IN………………………….VIA……………………….

N……….CODICE FISCALE…………………………………..TEL………………………………..

E-MAIL………………………………………………………………………………………………..

DOCENTE DI…………………………………IN SERVIZIO DAL…………………………………

CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di tutor per il seguente modulo:

1………………………………………………………………………………………………………..

A TAL FINE DICHIARA:

- la propria disponibilità a svolgere l’incarico, senza riserve, nel rispetto del calendario e delle indicazioni  fissate dal 

  G. O. P. (gruppo operativo di progetto); 

- l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e successive integrazioni e modifiche; 

- di assicurare la presenza agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del Piano Integrato degli 

   interventi.

- di aver preso visione ed accettare integralmente il bando, le condizioni ed i compiti attribuiti al tutor.

Allega curriculum vitae.

…………………………., lì ……………/ ………………/ …………..
                                     Firma……………………………………………………………..

  Allegato B -  Curriculum vitae

	Formato europeo per il curriculum vitae

	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Cognome e Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	


	Esperienza lavorativa E PROFESSIONALE


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	



[Specificare data tipologia titolo editore]

	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	PatentE o patenti  
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

	Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.


	
	Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.


______________ lì ____ /____ /20….                                       

                                                                                                                                                               Firma             

                                                                                                                        _____________________________________________

  Allegato C- Scheda sinottica compiti tutor.  
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SINTESI dei compiti connessi alla funzione di 

TUTOR

Può svolgere le funzioni di tutor solo il personale docente appartenente all'istituzione scolastica attuatrice del Piano Integrato. 

Previo avviso pubblico emanato secondo i criteri stabiliti dagli OO.CC. come previsto dal D.I. 44/01, il tutor è nominato con incarico attribuito dal Dirigente Scolastico sulla base delle  competenze possedute  congruenti  con la specifica azione/modulo all'interno del Piano Integrato.  

Ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e di collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività dell'azione. In tutti i casi è indispensabile una specifica competenza relativa ai contenuti del modulo. 

All'interno del suo tempo di attività, il Tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 

In particolare:

- predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

- cura nel registro didattico e di presenza l’annotazione delle presenze e delle firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l'orario d'inizio e fine del laboratorio;

- accerta l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

- segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto;

- cura il monitoraggio cartaceo e telematico del corso, contattando anche gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l'intervento venga effettuato; 

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell'intervento a livello curricolare;

La remunerazione dell'apporto dato dal Tutor non prevede un pagamento di tipo forfetario, bensì un compenso orario lordo onnicomprensivo.

………………..,lì ……/………./20

Firma per accettazione

                                                                                                                ……………………………………….

