SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA AL LA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PERSONALE ATA

_|_sottoscritt_ nat a il ,
qualifica a tempo indeterminatta scuola secondaria di codesto Istituto, asiséel D.P.R. 28.12.2000,
n. 445(Testo unico delle disposizioni legislative e regoéntari in materia di documentazione amministajtizonsapevole delle
responsabilita civili e penali cui va incontro iaso di dichiarazioni non corrispondenti al vedichiara sotto la propria
responsabilita, ai fini della compilazione della graduatoria sfituto prevista dall’art. 48 del CCNI 2009/1d),aver diritto al
seguente punteggio:

. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO Totale | Riservato
punti | 3|I'Ufficio

A) perogni mese o frazione superiore a 15 giorni di seneffettivamente prestato successivamente alla decoar
giuridica della nomina nel profilo professionaleagpartenenza (2) (a).............. (punti 2 x ogni mese)..mesi

Al) perogni mese o frazione superiore a 15 giorni di sentfettivamente prestato successivamente alla dexzear
giuridica della nomina nel profilo professionaleagipartenenza (2) (a) in scuole o istituti sitaatle piccole isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) = (8) ... ..u . e emmmee e eee e (punti 2 x ogni mese)..mesi

B) perogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servimo di ruolo o di altro servizio riconosciuto oamscibile
(B) (11) (B) cevveeeeeeeneeiee e e (punti 1 x ciascuno dei primi 48 megi...... mesi
...................................................................................... (punti 1*2/3 x ciascuno dei restanti me3i......mesi

B1) perogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servimo di ruolo o di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuolstdiiti situati nelle piccole isole in aggiuntapainteggio di cui al puntd
B) (3) (11) () oocvvveeeeeiiiieiee et e e s et e et (punti 1 x ciascuno dei primi 48 megi.....mesi
....................................................................................... (punti 1*2/3 x ciascuno dei restanti me3i.....mesi

C) perogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizioudio effettivamente prestato a qualsiasi titolé®ubbliche
Amministrazioni o negli Enti Locali (D).........oouooiiiiiii e (punti 1 x ogni anno)..anni

D) perogni annointero di servizio prestato nel profilo di appartenengaza soluzione di continuita per almeno un
triennio nellascuoladi attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a dogbrevisto dalle lettere A) e B) (c) (d)
- entro il quinquennio per servizio in piccole isole punteggio si raddoppg) ( punti 8 x ogni anno)...anni

- oltre il quinquennioger servizio in piccole isole punteggio si raddopg) ( punti 12 x ogni anno)..anni

E) perogni annointero di servizio di ruolo prestato nel profilo di apfmrenza nellaede(comune) di attuale titolarita,
senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiuntaiallg previsto dalle lettere A) e B) e, per i pericke non siano
coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido spkr i trasferimenti d’ufficio)
................................................................................................... (punti 4 x ogni anng....anni _____

F) A coloro che per un triennio a decorrere daflerazioni di mobilita per I'a.s. 2000/01, non prés@o o non abbian®
presentato domanda di trasferimento provincialepadsaggio di profilo provinciale o, pur avendegantato domanda,
I'abbiano revocata nei termini previsti, viene nosciuto,una tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle

(e R = =) I O T = B ) N (=) TP SURT PR punti 40
Nota (e): Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro ptesentano domanda condizionata, in quanto sopmaenaui; la richiesta,
nel quinquennio, di rientro nella scuola di precedéitolarita fa maturare regolarmente il predetioteggio aggiuntivo.

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA’ DI SERVIZIO..................

Il. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA Totale | Riservato
punti | all'Ufficio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniwy&ero, nel caso di docenti senza coniuge o agpar
giudizialmente o consensualmente con atto omologgittribunale, per ricongiungimento o riavvicinarteai genitori
(o - VIR (o [ ) SR RPPSRSRRR punti 24

B) perogni figlio di eta inferiore a sei anni (6) ............cc.ocviiiiiiiiiiii i il (punti 16) ...figli n.

C) perognifiglio di eta superiore ai sei anni, ma che nobialsuperato il diciottesimo anno di eta (6), oeveer ogni
figlio maggiorenne che risulti totalmente o permaeenente inabile a proficuo lavoro ....(punti 12) .....figli n.

D) per la cura e 'assistenza dei figli minoratidispsichici o sensoriali, tossicodipendenti, onordel coniuge o del
genitore totalmente e permanentemente inabilivalrache possono essere assistiti soltanto nel kemahiesto (7) (1
L= To o PPN punti 24

TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA




Il — TITOLI GENERALI:

TIPO DI TITOLO

Totale
punti

Riservato
all'Ufficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di meritocdincorsi per esami per I'accesso al ruolo di appariza (9)punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito dhcorsi per esami per l'accesso al ruolo di livellperiore a quello di
APPANENENZA(L0) .. oottt e e e e e e e e e e e e e aaaaa punti 12

TOTALE PUNTITITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Data:

L’interessato/a
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(a) Tale servizio e riconosciuto sia al persondldAjia statale, che a quello proveniente dagli Entiali. Ai direttori dei servizi generali ed
amministrativi compete la valutazione anche deligir effettivamente prestato successivamentedatrrenza giuridica nella nomina nel
profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio € riconosciuto sia al persondl@Ajia statale, che a quello proveniente dagli Entiali: per quest’ultimo personale,
ovviamente, non deve essere di nuovo valutatavize di cui alla lettera A) e B).

(c)Tale servizio € riconosciuto sia al personale®Ajia statale che a quello proveniente dagli Entidli. Ai direttori dei servizi generali ed
amministrativi compete la valutazione anche delizgir effettivamente prestato successivamentedat@rrenza giuridica nella nomina nel
profilo di responsabile amministrativo.

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali aBtato compete il punteggio per la continuita dvigeo prestato nel profilo di appartenenza per
almeno un triennio nella scuola di attuale titaéaeinche per il servizio prestato alle stesse ewmiquale dipendente degli Enti Locali.

(e) Il triennio di riferimento ai fini della matuzene del punteggio aggiuntivo & un qualsiasi ridi servizio prestato continuativamente per
tre anni alle condizioni previste nelle Tabelledi sopra, a partire dalla mobilita per 'anno sstico 2000/2001, in quanto trattasi di norma
contrattuale introdotta con il CCDN del 27 genndl0@

L’anno scolastico 2007/2008 (anno di scadenzarieirtio di continuita iniziatosi nell’anno scolasti2005/06) sara I'ultimo anno utile per
I'acquisizione del punteggio aggiuntivo a seguitllalmaturazione del triennio.

Si chiarisce che tale punteggio potra essere zaiiizanche successivamente a tale periodo.

Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro presentano domanda condizionata, in quanto sopmagnaui; |la richiesta, nel quinquennio, di
rientro nella scuola di precedente titolarita, f@unare regolarmente il predetto punteggio aggioniTale punteggio, una volta acquisito, si
perde nel caso in cui si ottenga, a seguito di colaaolontaria in ambito provinciale, il trasferime, il passaggio o I'assegnazione
provvisoria, fatta eccezione in caso di rientrdr@il quinquennio, nella scuola di precedentdaitita.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerarasferito d'ufficio senza aver prodotto domandaasferito a domanda condizionata, che
richieda come prima preferenza in ciascun anngjgielquennio il rientro nella scuola o nel comunemdicedente titolarita, I'aver ottenuto nel
corso del quinquennio il trasferimento per altrefprenze espresse nella domanda non fa perderigtd dl punteggio aggiuntivo.
Analogamente non perde il punteggio aggiuntivo il dcente trasferito d'ufficio o a domanda condiziona che nel quinquennio non
richiede il rientro nella scuola di precedente titarita.

() Vanno computati nell’anzianita di servizio,tt gli effetti, i periodi di congedo retribuiti on retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativ
26.3.2001 n. 151 (Capo lll — Congedo di maternita,0d&p- Congedo di paternita, Capo V — Congedo pafen€apo VII — Congedi per la
malattia del figlio).

NOTE

(1) A norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi comdificato ed integrato dall’art. 15 della leggedennaio 2003 n. 3, l'interessato puo
comprovare con dichiarazione personale in car@diliesistenza dei figli minorenni (precisandtaincaso la data di nascita), lo stato di celibe,
nubile, coniugato, vedovo o divorziato e il rappait parentela con le persone con cui chiede dhgaingersi o riavvicinarsi. Analogamente
con dichiarazione personale pud essere comprdeatsténza di un figlio maggiorenne, permanenteenigatbile al lavoro. La residenza del
familiare deve essere comprovata con normale icazibne o con dichiarazione personale redattaraisielle disposizioni contenute nel
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come modificatéehrato dall'art. 15 della legge 16 gennaio 2003.Deve essere documentato

con certificato rilasciato dall'istituto di curdricovero permanente del figlio, del coniuge oweel genitore minorato. Il bisogno per i
medesimi di cure continuative, tali da comportameatessita la residenza nella sede dell'istitutuch deve essere, invece, documentato con
certificato rilasciato da ente pubblico ospedali@ida medico provinciale o dall'ufficio sanitari@a una commissione medico-militare; in
questo caso, l'interessato dovra altresi comproearedichiarazione personale redatta in conforodée disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integiall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003, rehg il figlio, il coniuge o gli altri familiari
minorati possono essere assistiti soltanto nel c@michiesto in quanto nella sede di titolarita esiste un istituto di cura presso il quale i
medesimi possono essere assistiti. Ai fini dellédita della certificazione richiesta si richiamaamto disposto dalla legge delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi coowifivato ed integrato dall'art. 15, della leggeddnaio 2003, n. 3.

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenzaidica della nomina purché sia stato prestatdteféeservizio nello stesso profilo
professionale. Sono comunque valutati con il pugitegrevisto dalla presente voce i seguenti servizi

- il servizio di ruolo prestato quale assistentealiola materna per il personale iscritto nei rdella carriera esecutiva ai sensi dell'art. 8adel
legge n. 463/78; il servizio di ruolo prestato guatcudiente di convitto dal personale transitetanerza qualifica ai sensi dell'art. 49, della
legge n. 312/80;

- il servizio prestato nel profilo di provenienzerpl personale trasferito nell'attuale profilosansi dell'art. 19, del D.P.R. 399/88 e dell'at. 3
del D.P.R. 209/87; il servizio prestato in profilvetso da quello di appartenenza a seguito diatliione 0 assegnazione provvisoria;

- il servizio prestato in scuola diversa da qudilatolarita da parte del personale responsalmimanistrativo o assistente amministrativo a
seguito di utilizzazione, ai sensi dell’art. 11 d&d C.C.N.I. 13.6.2005 e successivi, per la sostinezdel DSGA,;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza pg@ersonale trasferito nel profilo di attuale apenenza per effetto dell'art. 200 del T.U.
approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, purché ilordoprovenienza fosse compreso fra quelli elantelta tabella A annessa al D.P.R.
31/05/1974, n. 420 e successive modifiche e inmgnaovvero tra quelli corrispondenti

dell'amministrazione centrale e periferica;

- il servizio prestato dal personale inidoneo dtedinperiodo di collocamento fuori ruolo ai sedsil’art. 23, comma 5, del C.C.N.L. sottoscritto
il 4 agosto 1995 in mansioni parziali del profilicaghpartenenza o in altro profilo comunque coerenti

- i servizi di ruolo prestati indifferentemente meoli confluiti nei singoli profili professionaprevisti dal D.P.R. 07/03/1985, n. 588 (per
l'ausiliario, i servizi prestati nei ruoli dei billedei custodi e degli accudienti; per il guardbiere, il servizio prestato nei ruoli dei guardzeoi

e degli aiutanti guardarobieri; per il collabora@mministrativo, il servizio prestato nei ruolgtiepplicati di segreteria e dei magazzinieri);

- per 'attribuzione del punteggio relativo al seiw effettivamente prestato nelle scuole o istisittiati nelle piccole isole si prescinde dal
requisito della residenza in sede;

- al personale A.T.A. di ruolo collocato in congexdordinario per motivi di studio senza assegaeasi dell'art. 2, della legge 13/08/1984, n.
476, per la frequenza di dottorato di ricerca guanto assegnatario di borse di studio da padendiinistrazioni statali, enti pubblici, stati
stranieri, enti od organismi internazionali, € ¥ata con il punteggio previsto dalla presente vibperiodo della durata del corso o della borsa
di studio;

- per l'attribuzione dei punteggi previsti per Y&mita di servizio - punto I, lettere A), B), C),

D) agli insegnanti elementari collocati permanergeta fuori ruolo, ai sensi dell’art. 21, della leg®8.1978,n. 463 & valutato il servizio
prestato nella carriera di appartenenza, sia ifitguh insegnante elementare sia con mansioregponsabile amministrativo;
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- in applicazione dell'art. 3, comma 6, dell’accor.R.A.N. / O0.SS. del 20/7/2000 sottoscritto aisalell’art. 8, della Legge n. 124/99
recepito con D.M. 5.4.2001, il servizio prestatoadlaboratori scolastici negli asili nido deglhtLocali € assimilato a tutti gli effetti
a quello prestato nelle scuole dell'infanzia, prilm@ secondarie di | e 1l grado degli stessi Ezuisiderato che I'assegnazione ad una tipologia
di scuola era disposta sulla base di un’unica gretia in relazione alle esigenze di servizio @ele stesso.
Tali servizi sono riconosciuti nelle lettere A) e B)
- per ogni anno prestato nei Paesi in via di sy punteggio & raddoppiato .
(3) La valutazione del servizio pre-ruolo, noncleégbrvizio prestato nel ruolo personale docenémeveffettuata per intero nella mobilita a
domanda, mentre per la mobilita d'ufficio si valuigla seguente maniera: i primi 4 anni sono vélper intero; il periodo eccedente i 4
anni & valutato per i due terzi (2/3).
Con il punteggio previsto dalla presente voce varalotati i seguenti servizi o periodi:
- il servizio di ruolo prestato in qualita di doten
- il servizio non di ruolo ed il servizio militar&conosciuto o riconoscibile ai fini della carrieaasensi dell’art. 569 del Decreto legislativo
297/94 e successive modifiche e integrazioni eadefige n. 958/86, nonché il servizio di ruolo tatsin carriera immediatamente inferiore
nella misura prevista dall'art. 4 comma 13, del.R.f. 399/88. Sono valutabili anche i servizi il Goonoscimento sia richiesto da personale
ancora in periodo di prova;
- il periodo di anzianita derivante da decorrenizaigica della nomina antecedente alla decorrenpa@mica nel caso in cui non sia stato
prestato effettivo servizio. Devono essere conatileome anni interi i periodi corrispondenti agtini scolastici la cui durata risulti
inferiore ai 12 mesi per effetto di variazione dealhta di inizio disposta da norme di legge. Vigéy effettivamente prestato nelle scuole o
istituti situati nelle piccole isole, relativo adri mese o frazione superiore a 15 giorni, deveressaddoppiato.
(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdentespo si prescinde dal computo del triennio. Siigeeche per l'attribuzione del punteggio
devono concorrere, per gli anni considerati, diita nel profilo di attuale appartenenza ed &v&mente nel ruolo o nei ruoli confluiti nel
medesimo profilo (con esclusione pertanto sia ddbgo di servizio pre-ruolo sia del servizio cdpeta decorrenza giuridica retroattiva della
nomina) e la prestazione del servizio nella scdotéolarita. Il punteggio in questione va attrittuanche in tutti i casi in cui il periodo di
mancata prestazione del servizio nella scuolaalatita € riconosciuto a tutti gli effetti nell@mme vigenti come servizio di istituto validamente
prestato nella medesima scuola.
Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il pggte per la continuita di servizio deve esserehatiio nei casi di congedi, compresi quelli
disciplinati dal D.L.vo n. 151/01, ed aspettativs motivi di salute, per gravidanza e puerperio,geevizio militare di leva o per il sostitutivo
servizio civile, per mandato politico, nel casadmandi, di esoneri dal servizio previsti dallageger i componenti del consiglio nazionale
della pubblica istruzione, di esoneri sindacalytilizzazione presso i distretti scolastici, €¢precisa inoltre, che, nel caso di sdoppiamemto,
di aggregazione di istituti, la titolarita ed ilrgizio relativi alla scuola di nuova istituzionew®o ricongiungersi alla titolarita ed al servizio
relativi alla scuola sdoppiata o aggregata al fie#attribuzione del punteggio in questione. Naterrompe la continuita del servizio, altresi, la
utilizzazione in altra scuola del personale in aopumero nella scuola di titolarita, né l'utilizaaze ottenuta con precedenza a seguito di
sdoppiamento, soppressione, autonomia 0 aggregadille unita scolastiche. Parimenti, non interrefigpcontinuita del servizio, il
trasferimento del personale in quanto soprannuieeigualora il medesimo ottenga nel quinquennio @diatamente successivo il
trasferimento nel precedente istituto di titolgréd abbia prodotto, in ciascun anno, domandaigeirare nella scuola di precedente titolarita. In
ogni caso non deve essere considerata interrudielfeecontinuita del servizio nella scuola di @dfa la mancata prestazione del servizio per
un periodo di durata complessiva inferiore a saiirimeciascun anno scolastico.
Non interrompe, altresi, la continuita del servjfiatilizzazione per la sostituzione del DSGAsainsi dell'art. 11 bis del C.C.N.I. 13.6.2005, da
parte del personale responsabile amministratives@#nte amministrativo in scuola diversa da qudiltitolarita.
Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerarsferito d'ufficio senza aver prodotto domandaasferito a domanda condizionata, che
richieda come prima preferenza in ciascun anngjgielquennio il rientro nella scuola o nel comunermdicedente titolarita, I'aver ottenuto nel
corso del quinquennio il trasferimento per altrefprenze espresse nella domanda non interrompatmgita del servizio.
(4Bis) Si precisa che il punteggio in questione tiabalito anche nei casi in cui l'interessato ahisafruito del riconoscimento della continuita
del servizio qualora il medesimo ottenga il riemadla sede di precedente titolarita in cui siacata la scuola dalla quale sia stato trasferito
d'ufficio e tale rientro si realizzi prima dellaastenza del quinquennio.
(4Ter) Ai fini della formulazione della graduatopar I'individuazione del soprannumerario, le esigedi famiglia, da considerarsi in questo
caso come esigenze di non allontanamento dalldessewtal comune di attuale titolarita, sono vakitatlla seguente maniera:
- lettera a) (ricongiungimento al coniuge, etcalevquando il familiare € residente nel comundéaarita del soprannumerario; tale punteggio
spetta anche per il comune viciniore a quello sidenza del familiare, a condizione che in questid comune non esistano altre istituzioni
scolastiche alle quali possa accedere il person@messato. Per gli assistenti tecnici tale igateealizza nel caso di mancanza di istituzione
scolastica nella quale siano istituiti posti refiadi laboratori compresi nell'area di appartenethegli interessati
- lettera b) e lettera c) valgono sempre;
- lettera d) (cura e assistenza dei figli minorettt,.) vale quando il comune in cui puo esserstat@ I'assistenza coincide con il comune di
titolarita del soprannumerario oppure € ad essaigi®, qualora nel comune medesimo non vi siand seolastiche richiedibili.
Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato andedle operazioni di trasferimento d’ufficio del sapnumerario.
(5) Il punteggio spetta per il comune di residedebfamiliare a cui si richiede di ricongiungersi@ndizione che esso, alla data di
pubblicazione dell’'ordinanza, vi risieda effettivante con iscrizione anagrafica da almeno tre rhesiesidenza del familiare alla quale si
chiede il ricongiungimento deve essere documestaiacertificato anagrafico o con dichiarazione peade redatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi cootifitato ed integrato dall’art. 15 della leggedéhnaio 2003 n. 3, nei quali dovra essere
indicata la decorrenza dell'iscrizione stessar&qginde dall'iscrizione anagrafica quando siarditricongiungimento al familiare trasferito per
servizio nei tre mesi antecedenti alla data di fiohbione dell'ordinanza. In tal caso ai fini dattribuzione del punteggio la dichiarazione
personale redatta ai sensi delle disposizioni cariéenel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come neaddied integrato dall’art. 15, della legge
16 gennaio 2003, n. 3, dovra contenere I'anzideftamazione. Tale punteggio spetta anche pemiwee viciniore a quello di residenza del
familiare, nonché per quello in cui si verificarodondizioni di cui alla lettera D della Tabella-AParte Il, a condizione che in quest'ultimo
comune non esistano altre istituzioni scolastidleecuali possa accedere il personale interesPatiogli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza
nel caso di mancanza di istituzione scolasticarmliale siano istituiti posti relativi a laboratoompresi nell’area di appartenenza degli
interessati . | punteggi per le esigenze di faraiglicui alle lettere A), B), C), D) sono cumulalfiéi loro.
(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, leasitani di cui al presente titolo non si valutane ipeasferimenti nell’lambito della stessa sede (
per sede si intende “comune”).
(6) Il punteggio va attribuito anche per i figlickhompiono i 6 anni o i 18 anni tra il 1° gennaib3l dicembre dell'anno in cui si effettua il
trasferimento.
(7) La valutazione €' attribuita nei seguenti casi:
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a) figlio minorato ovvero coniuge, 0 genitore, Keoati permanentemente in istituto di cura;
b) figlio minorato, ovvero coniuge, o genitore,dgiaosi di cure continuative presso un istitutoudactali da comportare la necessita di risiedere
nella sede dell'istituto medesimo.
(8) Per l'attribuzione del punteggio gli interesglatvono produrre una dichiarazione, in carta Abeitasciata rispettivamente dal medico di
fiducia o dal responsabile delle strutture, atiéhitai sensi del D.P.R. 309/90, attestante la ppdeiine dei figli tossicodipendenti ad un
programma terapeutico e socio-riabilitativo comaoté di necessita il domicilio nella sede dei genit
(9) Il punteggio € attribuito esclusivamente alsogiale appartenente al profilo professionale giaesabile amministrativo/direttore dei servizi
generali ed amministrativi. Il punteggio € attrifouanche per l'inclusione nella graduatoria di toettei concorsi riservati di cui all'art.
557 D.L.vo 297/94. Il punteggio € attribuito anei@ersonale transitato dagli Enti Locali ai satedl'art. 8, comma 3, della L. n. 124/99.
(20) Il punteggio € attribuito al personale appaetde a profilo professionale diverso da quellcedponsabile amministrativo/direttore dei
servizi generali ed amministrativi ed € attribyitr I'inclusione nella graduatoria di merito demcorsi a posti, nella scuola statale, di
personale A.T.A. di livello o area superiore, sidiari che riservati per esami o per esami eitiigbunteggio & attribuito anche al personale
transitato dagli Enti Locali ai sensi dell’art. 8nama 3 della L. n. 124/99.
(11) Il servizio prestato in qualita di incaricaw art. 5 dell’Accordo ARAN — OOSS 8.3.2002 e 88, del CCNL 24.7.2003, €& da valutare con
lo stesso punteggio previsto per il servizio nornudio. Tale servizio, qualora abbia avuto una @usaperiore a 180 gg, interrompe la
continuita.





